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<?orm&mdo el equipo de confirmacion

La planificacion y celebracion del sacramento de la Confirmacion requiere de la colaboracion
entre miembros de diferentes grupos. Una de sus responsabilidades mas importantes como
director de programa es reclutar un equipo de desarrollo. Este equipo variaré de acuerdo al
tamanio de su parroquia, la duracién y estructura del programa y los lineamientos especificos
dictados por la parroquia o la didcesis. Algunos miembros pueden ser:

= el parroco, quien debe ser informado y consultado sobre todos los aspectos del programa
= padres, que con sus consejos y consultas ayudan al equipo a plantearse metas reales

= catequistas, para ensefar las sesiones de catequesis y participar en liturgias y
eventos especiales

= ayudantes de catequista, que puedan—de acuerdo al tamafio del programa—facilitar
el didlogo y las actividades en grupos pequenos u ofrecer su apoyo

= miembros del personal y comités de la parroquia, especialmente los que tienen un papel
clave en la planificacion y celebracion de liturgias, y pastoral juvenil

= voluntarios para ayudar a imprimir materiales para informar a los candidatos,
padres, padrinos y miembros del equipo sobre los componentes del programa y los
eventos especiales

= voluntarios para la hospitalidad, para planificar y preparar refrigerios, recepciones
y otros eventos.

Reclutando el equipo

El medio mas efectivo para reclutar miembros para el equipo es invitandolos personalmente.
Consulte con el personal y los comités de la parroquia para que le recomienden nombres para
catequistas y otros voluntarios. Anuncios en el boletin y desde el pulpito pueden ser un modo
de obtener nombres de feligreses para tareas de hospitalidad y comunicacién. Describa
claramente el tiempo y el trabajo requerido de los miembros. Todos los miembros del equipo
deben cumplir con los requisitos diocesanos para la proteccién de los nifios de Dios.

Escoger a personas bien calificadas para servir como catequistas de adolescentes que se
estan preparando para el sacramento de la Confirmacién es una tarea importante. Como
director del programa usted es responsable de identificar posibles catequistas, invitarlos a ser
parte del equipo y ayudarlos a desarrollar conocimientos y destrezas para cumplir con sus
responsabilidades como catequistas.

Desarrollando el equipo

Una vez que el equipo esté decidido, programe
una reunién de orientacién varios meses antes del
inicio del programa. Esta es una oportunidad para
presentar el programa, destacar los papeles y
responsabilidades, distribuir el horario, contestar
preguntas y generar ideas. Reuniones adicionales
con algunos o todos los miembros del equipo
pueden ser necesarias antes de los retiros, liturgias
especiales, servicios de apostolado y la celebracién
de la Confirmacion. También el equipo puede ser
incluido en la evaluacién post-Confirmacion.
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/Cesponsabilidades del catequista

Como director del programa una de sus primeras tareas es asegurarse de que
los catequistas de confirmacion estén informados y preparados para estas
responsabilidades:

= planificar las sesiones de catequesis y asistir a las necesidades e intereses de
quienes catequizan

= cumplir con los requisitos de la diocesis para la proteccion de los nifios de Dios

= estar familiarizado con el esquema, estructura y contenido del programa
Confirmacion, Inspirados por el Espiritu, incluyendo el libro para el candidato, la
guia para el catequista y los recursos en el sitio Web

= apoyar a los padres compartiendo recursos, ideas para la casa y ofreciendo
retroalimentacién de la participacién de sus hijos en el programa

= involucrar a los candidatos para que se retnan regularmente con sus padrinos
y dar ideas para conversar, basadas en el contenido de los capitulos de
Confirmacién, Inspirados por el Espiritu

= invitar a los candidatos a reflexionar en el apostolado que hacen
= asistir a las liturgias y eventos especiales
= rezar con y por los candidatos

= participar en el seguimiento de tareas y evaluaciones.

Para ser un verdadero catequista es necesario
entender el desarrollo de los adolescentes y
ser capaz de facilitar su crecimiento. El
catequista guia a los jévenes por medio del
material en el libro para el candidato y los
ayuda por medio de la oracién, la reflexion,
la conversacién y las obras de apostolado
para reflexionar en como el Espiritu Santo
trabaja en sus vidas.

Como director del programa usted juega un papel vital en entrenar a los
catequistas para que involucren a los candidatos en actividades y conversa-
ciones que los ayuden a aumentar su fe. Dependiendo de la experiencia de los
catequistas, ofrézcales informacién de referencia sobre el sacramento de la
Confirmacién que los ayude a entender la importancia de este sacramento en
el crecimiento de los candidatos como discipulos. Si quiere puede revisar el
Catecismo de la Iglesia Catdlica 1286-1321y el Directorio nacional para la
catequesis, paginas 122-123. Seria importante poner énfasis en lo siguiente:

La Confirmacion es un sacramento de iniciacion cristiana que: “Aumenta y profun-
diza la gracia del bautismo, imprimiendo un cardcter indeleble en el alma” (DNC 36
A, 2). Recibimos el don del Espiritu Santo primero en el Bautismo. En la Confirmacién
ese don es fortalecido para llevar a los confirmados mds cerca de Cristo, a fortalecer
su lazo con la misién de la Iglesia para que puedan: “Dar testimonio de la fe cristiana
en palabras y hechos” (DNC 36 A, 2)



COrientacion para los catequistas/equipo de confirmacion

Siete u ocho meses antes de la celebracion de la Confirmacion y uno o dos meses antes
de iniciar el programa retinase con los catequistas y los miembros del equipo. Esta
reunién de orientacién debe incluir tiempo para que los miembros del equipo se
conozcan y para aprender sobre las metas del programa. Esa reunion puede durar entre
90y 120 minutos, dependiendo de la interaccién del grupo y la conversacion. Estos son
algunos materiales que puede necesitar para la reunion de orientacion:

= una lista de los nombres de los candidatos e informacion para contactarlos

= un ejemplar del libro del candidato Confirmacion, Inspirados por el Espiritu

= un ejemplar de la guia para el ¢ ista Confil ion, Inspirados por el Espiritu para
cada catequista

= horario completo para las familias (ver pagina 31)

= una copia para cada uno de los miembros del equipo de Sobre los candidatos y
padrinos (ver pagina 26)

= un modelo de la carta para los padres (ver pagina 24)

= un modelo de la carta para los padrinos (ver pagina 32)

= merienda ligera (opcional)
= una mesa para la oracién con un mantel decorativo, una vela y una Biblia

= un computador, una pantalla y un proyector para demostar
Wi inantiad Laagete o

En la préxima pagina encontrard una muestra de una agenda para la reunién de
orientacién. La misma incluye un “Repaso del programa Confirmacion, Inspirados por
el Espiritu Guia para el catequista”. Si quiere todo el equipo y los catequistas pueden
estar presentes para aprender sobre el programa o quizas s6lo quiera que los catequistas
estén en esta orientacion. Una vez que decida puede finalizar su agenda.

Ademas de trabajar con su equipo en la reunién de orientacién, dé apoyo constante
durante todo el programa. Esto puede incluir lo siguiente:

® sugerir recursos para realzar las sesiones con los candidatos e ideas para que los
padres se involucren

= informacion sobre eventos y liturgias especiales, incluyendo
la celebracién de la Confirmacién y cémo los miembros
del equipo participaran (ver Horario para las familias,
pagina 31)

= celebracion del servicio del equipo y oportunidades para
la evaluacion del programa para futuros programas de o
confirmacion (ver Evaluacién del programa de confirmacién, |
pagina 63).
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7Ceunion de orientacion para el equipo

Presentacién y oracién inicial
= Bienvenida al grupo. Invite a los miembros del equipo a presentarse y a decir lo que los
inspird a unirse al equipo.
= Muestre el libro para el candidato Confirmacicn, Inspirados por el Espiritu. Ponga énfasis en
que el Espiritu Santo es la fuerza detras de la guia para la preparacién de la Confirmacion.

= Encienda una vela en la mesa de oracion e invite a todos a aquietarse.

= |nvite a los participantes a rezar juntos la siguiente oracion:
Lider: Vamos juntos a hacer la sefal de la cruz.
Todos: En el nombre del Padre, y del Hijo, y del Espiritu Santo. Amén.

Lider: Dios de amor, estamos a punto de embarcarnos en una importante jornada con los
candidatos que se estan preparando para la Confirmacion. Que nuestros esfuerzos sean
guiados por el Espiritu Santo. Quédate con nosotros en esta reunion y fortalécenos para el
trabajo que esta ante nosotros. Te lo pedimos en nombre de tu Hijo, nuestro Sefior Jesucristo.

Todos: Amén.

Vistazo al programa de confirmacién de la parroquia

= Converse sobre el significado y la importancia del sacramento de la Confirmacién. (Se puede
referir a CIC 1286-1321y DNC paginas 122-123.)

= Repase las responsabilidades del equipo de confirmacion.

= Invite a los miembros del equipo a compartir recuerdos de su propia experiencia de la
confirmacién. Dirija un didlogo sobre las formas en que los miembros del equipo pueden
usar los recuerdos de su confirmacion para crear una experiencia rica para los candidatos.

= Explique al equipo los detalles del programa de confirmacién que su parroquia ha planifi-
cado. Muestre a los miembros los textos de Confirmacién, Inspirados por el Espiritu que usaran
los candidatos y los catequistas. Distribuya los horarios para las familias. Repase las fechas y
las horas de las sesiones y otros eventos relevantes. Explique las expectativas que tiene con
respecto a la asistencia del equipo a esos eventos y a las seis sesiones de catequesis.

= Explique como trabajaré el sistema de comunicacion entre usted y el equipo. Anime a los
miembros del equipo a comunicarse con usted sobre asuntos y preguntas. Asegurese que
estar presente para dar ayuda e informacion durante el programa.

= Explique el proceso para entrevistar a los candidatos. Converse sobre los miembros del
equipo que estaran involucrados en este proceso.

u Explique los criterios para los padrinos. Distribuya la carta a los padrinos que se encuentra
en la pagina 32 de esta guia. También, dirija la atencion de los miembros a la pagina 148 del
libro del candidato para aprender mas sobre el papel de los padrinos.

= Dé tiempo para conversar o preguntar sobre los eventos, en especial, la reunion de
orientacion para padres y padrinos. Repase la carta a los padres. Asigne tareas para la reuniéon
de candidatos y padres adecuadas a las responsabilidades de los miembros del equipo.

= Refiérase a los eventos futuros, tales como los retiros, los servicios de reconciliacion, la
celebracién de la Confirmacién y la recepcién que tendré lugar después. Asigne tareas para
esos eventos y determine lo que se necesita para futuras reuniones con el equipo.
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Vistazo a la guia del catequista Confirmacién, Inspirados por el Espiritu

Tome un receso para una merienda. Retina a los participantes y distribuya la guia para
el catequista.

* Lea las paginas del Indice de la guia.
© Note que la sesion seis esté diseiada para después de la Confirmacién.
 Sefale las cuatro afirmaciones de fe de cada capitulo. Explique que estas afirmaciones
son el contenido esencial de cada leccién.
= Mire el Vistazo al programa en las paginas G8 y G9, de la guia del catequista.

it

* Note los tres pasos del proceso catequético: Congregdnd Creyendo, Resp

* Note los Objetivos, Referencia para el catequista y Reflexién que aparecen en cada capitulo.

 Confirmacién, Inspirados por el Espiritu esta disefiado para usarse con jévenes de niveles
intermedio y secundario. Hay sugerencias para adaptar las actividades a la edad.

* |dentifique los componentes de cada capitulo: Llamado a los candidatos, Conexion con la
liturgia, Atencidn en la Escritura, Conexion con el Catecismo, Personas santas,
Confirmacién Py Ry Simbolos del Espiritu Santo.

* Ponga énfasis en que los candidatos son llamados a responder al contenido de cada
capitulo por medio de la oracién, compartiendo con sus familias, padrinos, la comunidad
de fe y reflexionando en la pregunta que se encuentra al final del capitulo.

u Repase Entendiendo la pubertad (estudiantes de intermedia) Entendiendo a los adolescentes
(candidatos de secundaria) presentados en las paginas G12 y G14 de la guia del catequista.
Repase las caracteristicas y sugerencias.
= Pase a la pagina 8 y repase el contenido del capitulo 1.
e Sefale la ilustracién y los ejercicios que inician el capitulo. Note el simbolo del Espiritu
Santo que es parte de esta sesion de catequesis.
© Dé tiempo para que los catequistas miren las proximas dieciséis paginas de la leccién.
Pidales mirar las partes alrededor de las paginas reducidas del libro del candidato.

o Pase a las paginas 26 y 28, Oracion y Enviado. Ponga énfasis en la importancia de la
relacion con la oracion, la familia, los padrinos y la comunidad.

© Dé tiempo para que los miembros del equipo miren el material adicional que se encuen-
tra en la parte atrés de la guia del catequista, empezando en la pagina 160. En toda la guia
encontraré sugerencias para el uso de esas paginas.

e Demuestre el sitio Web de Confirmacién, Inspirados por el Espiritu. Anime a los miembros
del equipo a usar los recursos que ahi se ofrecen.

 Conteste cualquier pregunta que tengan los miembros del equipo sobre el material.

Oracién final

= Terminen rezando la siguiente oracion:
Espiritu Santo, quédate con nosotros al iniciar nuestro ministerio en este equipo de confirmacion.
Que podamos descubrir la sabiduria en el reto y las oportunidades que se nos presentardn.

Haz que podamos fomentar una fe vibrante y activa entre los candidatos, sus familias, sus
padrinos y toda la parroquia.

Inspiranos y ayidanos a cumplir nuestro papel con gracia. Amén.

= Agradezca al equipo el servicio ofrecido a los candidatos, sus familias, sus padrinos y a
la parroquia.

21



22

<ntendiendo la pubertad

La pubertad (12-14 afios) es tiempo de cambios profundos y desarrollo en la vida de un joven. Por lo

general es un periodo de rapido crecimiento fisico y cambios emocionales y psicolégicos. Esta etapa en la
vida de un joven con frecuencia reta a los padres quienes estan tratando de guiar a sus hijos a la madurez

y sentar las bases de su fe. El entender algunas de las caracteristicas de la pubertad ayuda a los padres
mientras sus hijos se preparan para el sacramento de Confirmacion.

Caracteristicas de la pubertad

Desarrollo social

Guiando su crecimiento como

candidatos a la Confirma

Los nifios, en su paso a la adolescencia su interés empieza
aextenderse més alla de la familia y la escuela. A pesar de
que siguen teniendo la necesidad del apoyo de los padres
y los adultos, es un tiempo en que los viejos lazos y el

i porun i ion pueden entrar en
conflicto. El creciente deseo de los jévenes por mas libertad
junto a su continua necesidad de apoyo y seguridad
familiar pueden crear tension para ellos y sus padres.

Aunque los jévenes buscan una mayor independencia,
necesitan la orientacion de sus padres y otros adultos de
confianza. Como buscan a otros que compartan los
mismos intereses, con frecuencia estan abiertos a
participar en actividades de la iglesia, tales como
proyectos y conversaciones en grupos pequeos,
retiros, oracién diaria y servicios de apostolado.

Desarrollo intelectual

Durante la pubertad hay una creciente capacidad por
todo lo intelectual, incluyendo la habilidad de manejar
ideas y hacer juicios abstractos. El amplio mundo
intelectual y social de los jévenes estimula un espiritu
inquisitivo y critico.

Alinvitar a sus hijos a conversar honestamente y al

a varias oportuni ivas, los padres
fomentan la busqueda positiva y las actitudes criticas
que pueden ayudar a los jévenes a ser méas compasivos,
amables e intelectualmente curiosos.

Desarrollo espiritual

En la pubertad se busca una relacién mas personal con

Es natural que los jévenes tengan preguntas sobre su fey

Dios y los jovenes estén abiertos a aprender dif
formas de expresar su espiritualidad. La oracién se hace
menos egocéntrica y se expande para incluir las
necesidades de otros. Los jévenes también pueden
entender la Iglesia como una comunidad de creyentes
y participar en el culto como una expresion natural de
fe y una forma de ser mejor persona.

sobre los asunt en la escuelay con sus
amistades. Preguntas de este tipo pueden llevar a una fe
mas interior y madura si los padres estan preparados para
responder. Los padres expresan su fe con més fuerza al ser
un modelo de vida activa de oracién, de participacion en
la vida de la parroquia y de servicio a los necesitados.

en y

Una sociedad compleja y tecnificada demanda pensadores
criticos. Pensadores criticos ven la raiz de un asunto o
evento. En este momento en sus vidas, los jévenes

i a desarrollar de p i
critico. Son capaces de discernir causas en vez de
sintomas y son capaces de proyectar consecuencias en
vez de estar satisfechos con soluciones rapidas. Sobre
todo, son capaces de reflexionar, no sélo en asuntos
fuera de ellos mismos, sino también en sus propias
repuestas y reacciones.

Los padres fomentan en los jovenes la habilidad de pensar
criticamente al darles mayor libertad de tomar sus propias
decisiones y considerar las consecuencias de sus acciones.
Mientras los jévenes maduran, los padres tienen que
establecer limites para protegerlos al tiempo que les dan
espacio para crecer y ser mas responsables dentro y fuera
de la casa. A través de la conversaciones en familia o el
diélogo cara a cara, los padres pueden desarrollar la
capacidad de reflexionar en sus vidas y en sus decisiones.

spirados por el Espiritu.
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Sntendiendo a los adolescentes

La adolescencia (15-17 afos) es un tiempo de cambio y desarrollo en los jovenes. Los adolescentes
con frecuencia parecen mayores de lo que son. El desarrollo fisico tiende a ser lento en las nifias
conforme alcanzan la madurez, pero en los nifios, el desarrollo fisico contintia hasta la edad adulta.
El entender algunas de las caracteristicas de los adolescentes ayudara a los padres mientras sus hijos

se preparan para el sacramento de la Confirmacion.

Caracteristicas de los adolescentes

Desarrollo social

Guiando su crecimiento como

candidatos a la Confirmacién

La constante lucha entre la independencia y la dependen-
cia se intensifica durante esta etapa. Los amigos y las
relaciones son importantes. Con frecuencia aparecen
cambios en la apariencia, el lenguaje y los gestos mientras
el joven busca un sentido de identidad. Ademas, muchos
adolescentes barajan las responsabilidades de la vida en
el casa, la escuela, el trabajo, los compromisos sociales.

Las decisiones que los adolescentes toman en cuanto a
amistades, ropa, lenguaje, musica y el uso de los medios
de comunicacién social pueden ser una fuente de
conflicto y consternacion para los padres. Por lo tanto
es importante supervisar su comportamiento de una
manera que no sea agobiante pero que defina sus
expectativas. Los padres pueden ayudar a los adolescentes
a establecer sus propios limites de manera que haya un
equilibrio entre las exigencias escolares, el trabajo y las
actividades extra-curriculares.

Desarrollo intelectual

Los adolescentes son capaces de recoger y sintetizar
informacion efectivamente. También aumenta su
capacidad de c i intelectual,
afirmaciones de otros, definiendo asi sus propias
opiniones y su lugar en la sociedad. Al crecer, empiezan
a apreciar la sabiduria de los mayores. Los adolescentes
piensan mas sobre el futuro.

Aunque los adolescentes son influenciados por sus
companeros, también son capaces de pensar mas
criticamente. Los padres pueden tener conversaciones
importantes con los adolescentes al demostrar
respeto por sus ideas y retar lo que dan por sentado.
Los servicios de apostolado ofrecidos por la
parroquia amplian su visién del mundo y desarrollan
un sentido de compasién mas profundo.

Desarrollo espiritual

Mientras crecen, los adolescentes empiezan a buscar
autonomia no s6lo en su vida social, sino también en la vida
espiritual. Empiezan a pensar en el significado personal de
sufey como pueden usarla en forma significativa. En vez de
confiar plenamente en un padre, o un catequista para que
los guie espiritualmente, los adolescentes empiezan a
expresar su fe con mas independencia. Pueden tener la
iniciativa de iniciar un grupo de jévenes, su propio proyecto
de servicio o tomar tiempo para ensefiar a nifios menores
sobre la fe catdlica.

Con frecuencia los adolescentes estan ansiosos de
practicar su fe siendo bondadosos. El hogar es un buen
punto de partida para esto. Luego se muestran en como
tratan a los amigos, compaieros de equipo, maestros,
colegas y otros. Los padres pueden buscar el equilibrio
entre permitir que los adolescentes exploren su fe por si
mismos y establecer expectativas como la participacién
en lamisa y otras practicas espirituales. Esto facilita la
transicion entre la dependencia espiritual y la autonomia
espiritual.

en y discip

Ademas del desarrollo del pensamiento astracto
también se anade la expanci6n de la logica y el
razonamiento que permite a los adolescentes abrirse a
otras perspectivas e ideas. Ellos son capaces de pensary
razonar hipotéticamente.

Las tendencias y sucesos del momento pueden iniciar un
didlogo con los adolescentes sobre asuntos que de otra
manera ellos evitarfan conversar con sus padres. Esta
conversacion pueden ayudarlos a apreciar las experien-
cias de los otros y a ser tolerantes con las opiniones que
difieren de las suyas.
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/Muestra de carta a los padres

[Membrete de la parroquia]
Apreciados padres y tutores:

Ha llegado el momento de que su hijo o hija se prepare para celebrar el sacramento de la
Confirmacién. Este es un tiempo de gracia para su hijo/a y su familia. Esperamos darle la
bienvenida como candidato a la Confirmacién y darle a usted el apoyo e informacién
necesarios. Por favor, planifique asistir con su hijo/a a la reunién con los padres y candi-
datos el [fecha] a las [hora]. Nos reuniremos en [lugar], donde le ofreceremos informacion
sobre le programa, los horarios y la celebracion de la Confirmacion.

Por favor llene el formulario anexo y tréigalo a la reunién. Si su hijo/a no fue bautizado/a en
esta parroquia debe traer copia del certificado de bautismo. Si no puede asistir a la reunién,
llame a la rectoria para concertar otra cita para entregarle la informacion.

Es nuestro deseo que la participacion en la preparacién para la Confirmacion sea una
renovacién de la fe, no sélo para los que se van a confirmar y sus familias, sino para toda la
comunidad parroquial. Estamos felices de esta oportunidad que se nos ofrece a todos de
profundizar y renovar nuestra vida en el Espiritu Santo.

Esperamos verle con su hijo/a en la reunion de orientacion para los candidatos y sus padres
y servirle durante todo el proceso de preparacion para la Confirmacion. Unase a nosotros en
oracién para que el Espiritu Santo nos guie, especialmente a nuestros candidatos a la
Confirmacion, durante ese tiempo de bendiciones en nuestra parroquia.

Sinceramente,

[Firma del director del programa o del pérroco]

arios de Confirmacidn, Inspirados por el Esp

reproduccion de esta pigina, para el uso en clase, a lo:
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_Sobrelos candidatos

Dependiendo de los lineamientos establecidos por su diécesis y/o parroquia, la edad de
los candidatos a la Confirmacion puede variar asf como las etapas de desarrollo de la fe.
Esto quiere decir que hay que adaptar adecuadamente los componentes catequéticos y
la preparacién. Los candidatos mayores reflexionan mejor y asumen mejor ciertos
proyectos de apostolado y entienden conceptos teologicos més complejos.

Como parte del programa hay amplias oportunidades para que los candidatos
demuestren que estan preparados para celebrar el sacramento. Estas son algunas
oportunidades que puede ofrecer:

= una entrevista inicial para determinar el conocimiento que el joven tiene de la
Confirmacién y para explicar el compromiso necesario para completar el programa
= invitar a los candidatos a firmar una alianza como parte del servicio de oracién o
como parte de la primera sesion de catequesis

= pedir a los candidatos escribir una carta al obispo expresando su deseo de ser
confirmados, estas se recogeran en la quinta sesién de catequesis

= ofrecer a los candidatos la oportunidad de completar el formulario de servicio de
apostolado que describe los servicios ofrecidos y reflexionar en el significado del
servicio como parte del discipulado cristiano

= conducir una entrevista final para determinar si el candidato esté preparado para
el sacramento.

Sobre los candidatos, padrinos y

sus familias

El contacto inicial con los candidatos a la
Confirmacién y sus familias es una oportunidad para
mostrar un ambiente de hospitalidad y acogida que
pueda animar a todo el programa. Como expresa
Bienvenido, en la pagina 3 del libro del candidato
Confirmacién, Inspirados por el Espiritu, hay
muchas personas que acompanarén a los jévenes
en su jornada hacia la Confirmacion. Entre ellos sus
familiares, especialmente sus padres, cuya partici-
pacién, &nimo y apoyo es vital en el desarrollo de la
fe y crecimiento espiritual del joven y durante este
tiempo de preparacion para la Confirmacion.

Algo que le puede ayudar a dar la bienvenida a los candidatos y sus padres es tener una
reunién de orientacion para los padres y los candidatos. Esa reunion le daré la oportuni-
dad, como director del programa, de explicar el proceso de preparacién, dar el horario a
las familias, presentar a los catequistas y los miembros del equipo de confirmacién y
contestar preguntas. También es una oportunidad para que los candidatos y los padres
puedan conocerse y compartir sus expectativas sobre la preparacion para la celebracién
del sacramento.
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Notas
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4 5obre los candidatos y los padrinos

Mucho antes de las reuniones y el inicio de las sesiones de catequesis, los
candidatos pueden haber pensado en escoger a un padrino o una madrina.
Esta es una decision importante para los candidatos que se preparan para la
Confirmacién. Para poner énfasis en el lazo entre el Bautismo y la Confirmacién,
la Iglesia recomienda a los candidatos escoger a su padrino de bautismo como
padrino de confirmacion. Sin embargo, un candidato puede elegir a otra
persona. Un padrino no tiene que ser del mismo sexo que el candidato, pero
no se debe escoger a los padres.

La Iglesia exige que un padrino de confirmacién sea:

= un catdlico totalmente iniciado que ha celebrado los sacramentos del
Bautismo, la Confirmacion y la Eucaristia

= mayor de 16 afios

Los candidatos deben tener
presente que la persona que
escojan debe estar disponible
para ofrecerles guia espiritual
y ser un ejemplo de vida
cristiana.

Si los padrinos no viven cerca
de los candidatos puede que
no sea posible reunirse con
frecuencia personalmente o
asistir a eventos en la parroquia. Con la ayuda de los recursos electrénicos, los
candidatos pueden reunirse con sus padrinos por medio de videos, teléfonos,
correos electrénicos y otros. Estas son otras formas de involucrar a los padrinos
para que puedan cumplir son su papel de guias y mentores espirituales de los
candidatos mientras se preparan para la Confirmacién:

= En la reunion de orientacién para padres y candidatos ofrezca a cada familia

© un horario extra para dar a los padrinos, junto con una invitacién para asistir
a las liturgias y eventos especiales planificados

* una copia extra de la carta a los padrinos (pagina 32 de esta guia) para dar al
padrino. Esta ofrece sugerencias para cumplir con el papel de padrino de
confirmacién.

= Alertar a los padrinos sobre fechas y eventos, tales como los ensayos y la
celebracién de la Confirmacion.

= Obtener las direcciones y los correos electrénicos de los padrinos para enviarles
avisos, invitaciones y sugerencias sobre cémo conectarse con el candidato.

= Animar a los candidatos, los padres y los catequistas a leer la pagina 148 del
libro del candidato Confirmacién, Inspirados por el Espiritu, sobre cémo fortalecer
la relacion entre candidatos y padrinos.
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“Preparandose para la revnion con
los candidatos y sus padres

Preparacién

Materiales
= Dos listas de los nombres de los candidatos (una para inscripciones y otra para la oracién final)
= Marbetes para nombres y marcadores

= Copias del libro para el candidato del programa Confirmacién, Inspirados por el Espiritu,
uno para cada candidato

= Hojas de papel grandes, marcadores o una pizarra

= Ldpices y papel para cada participante

= Toca discos y canciones y otros materiales para la oracién

= Micréfono, si es necesario

= Paquete con informacién para padres, incluyendo los siguientes materiales:
* Horarios para las familias (2 copias por familia)
o VVolantes: puede ser Entendiendo la pubertad y/o Entendiendo a los adolescentes,
dependiendo de la edad de los candidatos en su programa (una por familia)
e Volante: Carta para los padrinos (2 copias por familia)
o Formulario de permiso para el retiro (uno para cada candidato) para ser devuelto en
la sesién 4

© Material adicional si es necesario

Preparacién del lugar
= mesa de inscripcion

= mesa de oracién, arreglada con un mantel decorativo, un vela, una Biblia y un ejemplar
del libro del candidato

= mesas y sillas para los candidatos y sus padres
= hojas grandes de papel, colocadas al lado de la mesa de oracion

Preparandose

= Disponga que los voluntarios de hospitalidad preparen y sirvan la merienda, teniéndola lista
cuando los invitados lleguen.

= Tenga dos voluntarios para trabajar en la mesa de inscripcion, para que verifiquen los
nombres de los candidatos, los inviten a escribir sus nombres en el marbete y distribuyan
la informacién.

= Invite al parroco, los catequistas y otros miembros del equipo de confirmacion a dar la
bienvenida a los participantes y mezclarse con ellos. Ofrezca marbetes que identifiquen a los
miembros del equipo de confirmacion.

= Pida al parroco u otro miembro del equipo de confirmacion leer la oracién inicial y/o la final.

= Pida a dos de los miembros del equipo que proclamen las lecturas y a los catequistas que
distribuyan el libro a los candidatos durante la oracién final.

= Marque las lecturas de la Biblia para la oracién final.
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Ssquema para la reunion de los
candidatos y sus padres

Tiempo de reunién: 60-90 minutos, dependiendo del grupo y el didlogo

Presentaciones (10 minutos)

= Convoque al grupo. Preséntese como director del program. Pida a los miembros del
equipo de confirmacién presentarse y describir su papel.

= [nvite a los grupos a presentarse. Si el grupo es pequefio, deje que todos los presentes
se presenten.

= Explique que el propésito de esta reunién es dar la bienvenida a los candidatos y a sus
padres al programa de Confirmacién. Reconozca que tendrén preguntas sobre el programa.
Dé tiempo para que el grupo haga preguntas. Pida a dos miembros del equipo turnarse
para escribir las preguntas en una hoja grande de papel.

= Una vez que todas las preguntas hayan sido escritas, informe que seran contestadas
durante la reunion. Pida al grupo prepararse para la oracion.

Oracién inicial (5 minutos)
= Dé unos minutos de silencio antes de empezar.
= Encienda la vela en la mesa de oracién y pida a todos ponerse de pie. Si lo desea,
pidales cantar el himno inicial. El lider continta la oracién como sigue:

Lider: Juntos vamos a hacer la sefial de la cruz.

Todos: En el nombre del Padre, y del Hijo, y del Espiritu Santo. Amén.

Lider: Dios de amor, estamos reunidos con un propésito especial.

Los jovenes aqui presentes han iniciado su preparacion para la Confirmacion. Que tu
Espiritu Santo los llene con ideas e inspiracién durante su jornada hacia la Confirmacién.
Bendice a sus padres, padrinos, catequistas, a los miembros del equipo, quienes estan
listos para ofrecer apoyo y animo.

Que su esfuerzo sea fortalecido y sostenido por tu sabiduria, conocimiento y amor. Te lo
pedimos en nombre de tu Hijo, nuestro Sefior, Jesucristo.

Todos: Amén.

Referencia sobre el sacramento de la Confirmacién (10 minutos)

8
3

Nota: para estas y presentaciones sucesivas, puede que quiera usar un marcador de color
para subrayar las preguntas en la hoja de papel a medida que las contesta. Esto dejard las
preguntas sin contestar visibles para la sesion de recapitulacion.

= Dé una bienvenida adicional a los candidatos a la confirmacion. Sefale que, como
expresa la oracién inicial, ellos estan entrando a un tiempo especial en sus vidas.
= Presente el significado y la importancia del sacramento de la Confirmacion con estas o
sus propias palabras:
o la iniciacion cristiana empieza con el sacramento del Bautismo, nuestra entrada a la
comunidad de fe de Jesucristo.
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